Olivier TRUONG

Depuis plus de 25 ans, Il a occupé des fonctions opérationnelles, de dirigeant dans des
start-ups et grands groupes et notamment comme membre du Comex d’'une entreprise
internationale de logistique.

Il est fondateur du cabinet Care & Connect en mai 2020 qui accompagne les
transformations culturelles et managériales des entreprises.

Engagé dans les débats citoyens et dans plusieurs associations d’intérét public, il a été
membre du Conseil d’administration du Fasild devenu I'Agence nationale pour la
cohésion sociale et I'égalité des chances.

Il est expert pour 'APM (Association Francaise pour I'Amélioration du Management),
membre de la Chaire d'Innovation Managériale a 'ESSEC, et enseignant a Sorbonne
Université.

Il a coécrit plusieurs ouvrages de leadership dont :

e "La bienveillance en entreprise : utopie ou réalité ?". Eyrolles, (2017) (lauréat du
prix DCF 2018 du meilleur livre de Management et best-seller en France)

https://www.google.fr/books/edition/La_bienveillance en _entreprise utopie ou/gIE3DWAAQBAJ?hI=fr
&gbpv=1&printsec=frontcover

e "Je manage avec bienveillance", Eyrolles (2019) (élu livre "Pépite" par HEC en
2020)

https://www.gooqgle.fr/books/edition/Je_manage avec bienveillance/g8GZDwWAAQBAJ?hl=en&gbpv=1
&printsec=frontcover

e "Le management par la confiance", Eyrolles, (2020)

https://www.eyrolles.com/Entreprise/Livre/le-management-par-la-confiance-9782212574319/
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